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 CURRICULUM VITAE 
Raúl Eduardo Guerén Laflor 

Pasaje Salitrera Huara No. 2972-A, Iquique 
Cancha Rayada # 674, Villa La Pradera, Copiapó 

Celular: 42758338  Fijo 52 2410260 
E-mail: re.gueren@gmail.com 

 

OBJETIVOS, PERFIL PROFESIONAL Y CAMPOS DE COMPETENCIA 
Profesional con 30 años de experiencia laboral directamente en Operaciones de mediana Minería, y en 
Administración de Contratos de Servicios a la Gran Minería.  
Comprometido y orientado al cumplimiento de objetivos, integrando equipos multidisciplinarios, autonomía 
de decisiones, gran experiencia en administración de contratos el cual incluye adicionalmente, preparación de 
bases de licitación, selección de proponentes, llamados a licitar, evaluación de ofertas, negociación, 
adjudicación, preparación de  contratos, preparación de oferta técnico económicas, revisión de presupuestos, 
revisión de  estados  de  pagos,  etc., fuerte Gestión en Prevención de Riesgos y Medio Ambiente, 
fundamentado en  Minería por 8 años, sin accidentes incapacitantes. 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Año1985-1986 Supervisor Plan Aurífero Nacional, dependiente de Seremi de Minería Atacama, en 

Quebrada No. 2 Sierra Jesús María, supervisando y administrando entrega de 
materiales, provisiones, Exploración y Extracción Gravitacional de Oro nativo, para 
140 trabajadores. 

Año 1986-1988 Jefe de Turno Planta de Cianuración de Minerales de Oro y Plata en Las Bombas de 
Cía., Minera Baritex S.A., Chañaral., 11 trabajadores a cargo y sin accidentes 
incapacitantes. 

Año 1988-1989 Jefe de Turno en Planta Flotación de Minerales de Cobre, Oro y Plata de Cía., 
Minera San Andrés, Copiapó, 10 trabajadores a cargo y sin accidentes incapacitantes. 

Año 1989-1996 Supervisor de Contrato por CCIMM T&S S.A., en faena Codelco Chile, división 
Chuquicamata  Supervisando servicios a la Minería, tales como Muestrera, 
Laboratorio Químico, Pruebas Metalúrgicas, participación directa en bases de 
licitación, ofertas técnico-económicas para la renovación de estos y otros Contratos 
con la División, 58 trabajadores a cargo y sin accidentes incapacitantes. 

Año 1996-1998 Jefe de Turno en Planta Lixiviación, Extracción por Solventes y Electrodepositación 
LIPESED de Cía. Minera de Tocopilla S.A., 12 trabajadores a cargo y sin accidentes 
incapacitantes. 

 Jefe General de Turnos en Cía. Minera de Tocopilla S.A., en Planta LIPESED, 
supervisando a los Jefes de Turno y a cargo de los parámetros Generales de la Planta. 
Reemplaza a Superintendente Planta, 46 trabajadores a cargo y sin accidentes 
incapacitantes. 

Año 1999-2006 Supervisor de Contrato por CIMM T&S S.A., en faena Minera Collahuasi, 
Supervisando servicios a la Minería, tales como Muestreo, preparación y análisis 
químico de: Minerales Sulfurados y Oxidados y sus subproductos y productos finales; 
muestreo, preparación y análisis químico en Departamento de Geología; Pruebas 
Metalúrgicas; Apoyo en Cosecha y Muestreo Embarque de Concentrado y Cátodos, 
participación directa en bases de licitación, ofertas técnico-económicas para la 
renovación de estos y otros Contratos con la Empresa mandante, 74 trabajadores a 
cargo y sin accidentes incapacitantes. 

 Supervisor de Contrato Muestreo, preparación y aseguramiento de la cadena de frío 
de Aguas de pozos, lagunas, bofedales, casinos, resumideros, planta de tratamiento de 
aguas servidas, etc.; medición de propiedades físico-químico de estas; y medición de 
niveles freáticos, todo según Norma Chilena 409; con una dotación de 5 personas y 
sin accidentes.  
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Año 2006 Supervisor de Contrato por CIMM T&S S.A., en faena Codelco Chile, división 
Teniente,  Supervisando servicios a la Minería, tales como análisis de pulpa de relave, 
% de sólidos, en la canal de Puente Cachapoal y Barahona, 7 trabajadores y sin 
accidentes incapacitantes. 

Año 2006-2007 Administrador de Contrato por CIMM T&S S.A., en faena Codelco Chile, división 
Salvador, responsable de implementar nuevas tecnologías y reemplazar equipos de 
muestreo de Mineral, pulpas de Alimentación, relave y Concentrado en 
Concentradora, y Escoria líquida en Fundición Potrerillos, 1 trabajador a cargo 
directo, 7 trabajadores subcontratistas a cargo y sin accidentes. 

Año 2007-2008 Ingeniero Control Procesos Balance Metalúrgico Divisional Codelco Chile, 
división Salvador, asignado a la Unidad de Servicios a los Procesos y Productos de la 
Superintendencia Estudios y Ejecución de Proyectos de la División, responsable del 
Balance Metalúrgico Concentrador – Fundición y Refinerías, toma de inventarios 
semanales y mensuales, realización de ajustes necesarios, control de equipos asociados 
al Balance, participa adicionalmente como Sub-Administrador de Contratos. 

Año 2008-2015 Administrador de Contrato, DISAL CHILE LTDA., en Minera Lundin Mining 
Distrito Copiapó, en faenas Candelaria y Ojos del Salado, responsable de servicios a la 
Minería, tales como: Suministro de agua industrial a perforadoras en Rajo Mina; 
Extracción y riego con agua industrial en interior subterránea Candelaria Norte; Riego 
Caminos con agua industrial y con  Bischofita en caminos interior y exterior de 
Candelaria y Ojos del Salado (Coordinación y ejecución de mantención caminos 
externos e internos con maquinaria: bulldozer, retroexcavadores, moto niveladoras, 
camiones tolva, compactadoras, etc.); suministro de agua potable a tk periféricos de 
faenas Candelaria y Ojos del Salado; operación Planta tratamiento de Aguas Servidas; 
arriendo y mantención sanitarios químicos; extracción de aguas servidas de Fosas y la 
disposición final de ellas según Leyes vigentes,; manejo y tratamiento de planillas y 
estadísticas y confección Informe mensual de Balance y consumo de Aguas  con una 
dotación de 54 trabajadores a cargo: 
- 7 años sin accidentes incapacitantes ni accidentes CTP ni STP), en Empresas 

categorías A (>25 trabajadores), en Gestión de Prevención de Riesgos y Medio 
Ambiente. 

- 4 años consecutivos premiados en el primer lugar en Empresas categorías A (>25 
trabajadores), en Gestión de Prevención de Riesgos y Medio Ambiente. 

- Participación directa en bases de licitación, ofertas técnico-económicas para la 
renovación de estos y otros Contratos con la Empresa mandante la cual finaliza 
exitosamente con la renovación de Contrato por 2 periodos consecutivos de 5 años 
c/u, en reconocimiento a la labor y Gestión Administrativa e indicadores de 
seguridad, y en base a una excelente relación con Mandante y equipo de trabajo. 

 
HISTORIAL ACADÉMICO 
Estudios Enseñanza Superior: 
Universidad La Araucana (Santiago), titulado de Diplomado en Gestión de Negocios (2013-2014). 
Universidad Central (Santiago), titulado de Ingeniería Civil Industrial (2007-2008). 
Universidad Arturo Prat (Iquique), titulado de Licenciado de Ciencia de la Ingeniería (2004-2005) 
Universidad Arturo Prat (Iquique), titulado de Ingeniero de Ejecución Industrial (2001-2003) 
Universidad de Atacama (Copiapó), titulado de Técnico en Plantas Metalúrgicas. (1983-1985). 
 
Estudios Enseñanza Media: 
Liceo Católico Atacama (Copiapó). 
 
Estudios Enseñanza Básicos: 
Escuela Superior No.1 (Copiapó). 



 3 

Escuela Coeducacional No. 44 (Copiapó). 
 
DATOS PERSONALES 
Edad    : 53 años 
Estado Civil   : Casado, 2 hijos. 
Fecha de Nacimiento : 11/ 10 /1961 
R.U.T.    : 08.677.979-K 
Situación militar  : Sin antecedentes. 
Licencia de Conducción: Licencia clase A2. 
 
OTROS ANTECEDENTES 
-Dominio de idiomas Inglés nivel básico. 
-Liderazgo. 
-Dominio y utilización de sistema de gestión integrado (ISO 9001 y 18.001, y OSHAS 14.001). 
-Auditor Interno ISO 9001 (2000), 14001, y OSHAS 18001. 
-Metrología (Quality Collegue). 
-Sistemas de análisis de peligros y de puntos Críticos de control (HACCP). 
-Planificación de Mantenciones Preventivas, Correctivas y según garantía de Fábrica.  
-Computación a nivel de intermedio de Office, SAP, LISA, MS Projects, Autocad, etc. 
 
REFERENCIAS 
-Iván Delgado Quintanilla, Superintendencia Desarrollo de Calidad, Codelco Norte. 
-César Bobadilla Muñoz, Gerente Outsourcing SGS. 
-Néstor Prenafeta Flores, Jefe Proyectos SGS Norte. 
- Juan Álvarez Robledo, Director Proyecto Flotación de Escoria, Codelco División Salvador. 
- Iván Molina Montecinos, Gerente Corporativo Sustentabilidad Grupo Disal. 
 
PRETENSIONES DE SUELDO 
Sujeto a negociación y condiciones de mercado. 
 
 
DISPONIBILIDAD 
Inmediata. 

 
 
 
 
 
 
 

Raúl Eduardo Guerén Laflor 
08.677.979-k 
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